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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych SP0.01.2. Podstawy pomocy spotecznej z kwalifikacji SPO.01. Udzielanie
pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej (symbol cyfrowy zawodu
341201).

Kurs umiejetnosci zawodowych jest jedng z form ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szczegétowe warunki organizacji kwalifikacyjnych kursow
zawodowych i akredytaciji osrodkow okresla ustawa Prawo oswiatowe! oraz rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych?.

Program nauczania realizowany na kursie umiejetnosci zawodowych w zakresie SP0.01.2. Podstawy pomocy spotecznej z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego, zawiera ogoélne cele i zadania ksztatcenia zawodowego, cele ksztatcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw, warunki realizacji
ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikaciji.

Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu Asystent osoby niepetnosprawnej z 2019 r.3

1.2. Struktura programu

Program ma strukture przedmiotowaq.

1.3 Charakterystyka programu
Niniejszy program opracowany jest dla organizacji kursu w formie dziennej z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢

W programie podzielono efekty ksztatcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomochicze. Kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1). Kryteria weryfikacji podzielono na podstawowe i ponadpodstawowe. Kazdy efekt ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji zostaty przypisane do przedmiotu.

W kazdym przedmiocie wskazano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie teoretyczne i zajecia praktyczne.

Plan nauczania przedstawiono w tabeli 4.

Dla jednostki efektéw ksztatcenia SPO.01.2. minimalna liczba godzin na kursie umiejetnosci zawodowych jest rowna 170.
Programy poszczegoélnych przedmiotow sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

- cele ogdlne przedmiotu, cele szczegbétowe przedmiotu,

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ((Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248);

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 . poz. 652);
3 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U z 2019 r. poz. 991);



https://portal.librus.pl/pic/20190716/pdf/Trzynaście%20nowych%20rozporządzeń,%20m.in.%20o%20klasyfikacji%20zawodów,%20udzielaniu%20dotacji%20i%20warunkach%20przyjmowania%20uczniów%20do%20publicznych%20szkół%206.pdf
https://portal.librus.pl/pic/20190716/pdf/Trzynaście%20nowych%20rozporządzeń,%20m.in.%20o%20klasyfikacji%20zawodów,%20udzielaniu%20dotacji%20i%20warunkach%20przyjmowania%20uczniów%20do%20publicznych%20szkół%206.pdf
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dziaty programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im wymaganiami programowymi na poziomie podstawowym i
ponadpodstawowym,

propozycje metod nauczania,

obudowa dydaktyczna,

warunki realizaciji,

proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika,
opis ewaluacji kursu,

wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

sposoéb i forma zaliczenia kursu.

Poszczegolne KUZ-y moga by¢ organizowane niezaleznie od siebie, jednak ze wzgledu na tresci poszczegodlnych przedmiotéw, zaleca sie nastepujgcg kolejnosc
realizacji:

SPO.01.2. Podstawy pomocy spotecznej
KUZ SPO.01.2. stanowi podstawe dla pozostatych KUZ-6w. w zakresie przedmiotéw: Wprowadzenie do pracy z osobg z niepetnosprawnoscia, podstawy prawa
z elementami polityki spotecznej oraz jezyk migowy z elementami komunikaciji interpersonalnej

SPO.1.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo wspierajgcych osobie niepetnosprawne;j
KUZ SPO0.01.3 stanowi podstawe dla KUZ SP0O.0.1.4. w zakresie przedmiotéw: Metodyka i metodologia pracy z osobg z niepetnosprawnoscig, Podstawy
anatomii i patologii cztowieka, uwarunkowan bio-psycho-spoteczne osoby z niepetnosprawnoscig oraz metodyki dziatan opiekuriczo-wspierajgcych

SPO.01.4. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w czynnosciach zycia codziennego
KUZ SPO.1.4. stanowi praktyczng kontynuacje dla SPO.01.3 oraz podstawe dla . SPO.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej

SPO.01.5. Aktywizowanie osoby niepeinosprawnej do samodzielnosci zyciowej
KUZ SP0O.01.5 stanowi kontynuacje SPO.01.3 oraz SP0.01.4 w zakresie przedmiotow: Wspoipraca ze srodowiskiem na rzecz usamodzielnienia osoby
Z niepetnosprawnoscia, aktywizacja osoby z niepetnosprawnoscig z elementami terapii zajeciowej.

Wskazane jest, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli nauczyciele i specjalisci reprezentujgcy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, pielegniarka, terapeuta zajeciowy.

Dobrze bytoby, aby tematy o charakterze czysto praktycznym, zwigzane z pielegnacja, higiena, profilaktykg odlezynowa, profilaktykg zdrowotng prowadzili specjalisci
z zakresu opieki medycznej, rehabilitant, dietetyk, lekarz, pielegniarka.
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Tematy, ktére mogg by¢ realizowane z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oznaczono w programie [D:] ikong
Nie dotyczy to zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotéw”. W programie wskazano jednak, w ramach ktérych przedmiotéw nauczyciele powinni szczegdlng uwage poswieci¢ na rozwijanie kompetencji personalnych

i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ o charakterze warsztatowym, przygotowywania
projektéw czy studidw przypadku. Przyczynami takiego podejscia byto:

- podkreslenie kompetencji szczegdlnie waznych dla zawodu
- wsparcie nauczycieli w planowaniu procesu ksztatcenia zawodowego w taki sposob, by pozwalat na rozwijanie kompetenciji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow

- rekomendacje z badan nad lukami kompetencyjnymi kandydatéw na pracownikéw oraz oczekiwan pracodawcow wskazujgce od wielu lat, ze najbardziej
pracownikom brakuje kompetencji miekkich (wsrdéd nich te, ktére zapisane sg w efektach ksztatcenia ,Kompetencje personalne i spoteczne” oraz ,Organizacja
pracy matych zespotow”

1.4 Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych*

Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kursie umiejetnosci zawodowych, jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania organizatora kursu umiejetno$ci zawodowych sg uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg
w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$é geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetno$ci pracownikdw.

Organizator kursie umiejetnosci zawodowych powinien realizowaé ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspoétprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna
odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw, w centrach ksztatlcenia zawodowego, pracowniach szkolnych i placéwkach
ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

4 Zrozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego
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W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoéj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikéw i stuchaczy
Stuchaczami kursu mogg zosta¢ osoby doroste (ktére ukonczyly 18 lat):

- absolwenci wszystkich typow szkoét — szkdt podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, szkét policealnych — zainteresowani
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

- studenci i absolwenci studidéw wyzszych, ktérzy chcg poszerzyé/zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe,
- osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,
- aktualni stuchacze licedbw ogdélnoksztatcacych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na rownolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Kandydat na stuchacza KUZ musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

Nie ma formalnych uwarunkowarn do wykonywania zawodu asystent osoby niepetnosprawnej. Jednak analiza efektéw ksztatcenia zapisanych w PPKZ, ofert pracy oraz
doswiadczenia pracownikow doméw pomocy spotecznej oraz pracownikéw pomocy srodowiskowej pokazujg, ze w toku nauczania nalezy zwréci¢ uwage na poziom
kompetencji spotecznych, w tym kulture osobistg, dojrzatos¢ i odpowiedzialne podejscie do wykonywanych zadan oraz predyspozycje psychiczne stuchacza i sprawnos¢
fizyczna.

Mimo, iz w programie nauczania nie wystepujg efekty zwigzane z poznaniem zasad pierwszej pomocy przedmedycznej, kazdy uczestnik powinien przejs¢ podstawowy
kurs z tego zakresu.

1.6 Odniesienie do rynku pracy

Asystent osoby niepetnosprawnej to obecnie jeden z bardziej poszukiwanych zawodow. Jedng z najwazniejszych tego przyczyn jest gwattownie postepujgce starzenie sie
spoteczenstwa oraz wzrost liczby osob niepetnosprawnych, wymagajacych wsparcia i opieki innych. Czynnosci opiekunczo — wspierajgce wymagajg czesto catodobowe;j
dyspozycyjnosci, co nie jest mozliwe do wykonania dla oséb pracujgcych zawodowo, dlatego szukajg pomocy oséb wykonujgcych taki zawod jak np.: Asystent osoby
niepetnosprawnej. Asystentem osoby niepetnosprawnej mogg by¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.

Asystenci osoby niepetnosprawnej majg sporo mozliwosci pracy, zaréwno w kraju, jak i za granicg. Mogg pracowa¢ w domach pomocy spotecznej, osrodkach spokojnej
starosci, osrodkach rehabilitacyjnych, organizacjach i fundacjach pomocy osobom niepetnosprawnym,, a takze w jednostkach samorzadowych. Coraz czesciej pojawiajg
sie ogtoszenia os6b prywatnych, ktére potrzebujg pomocy ze wzgledu na swojg chorobe czy wiek.
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Informacje o zapotrzebowaniu na asystentéw osoby niepetnosprawnej mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej Barometru zawodéw. Zakwalifikowano tam zawod
asystent osoby niepetnosprawnej do grupy zawodow opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej.

- *

Jak wida¢ na ponizszych mapkach w wiekszosci powiatéw jest bardzo duze lub duze zapotrzebowanie na przedstawicieli tej grupy zawodow. Tylko w nielicznych
powiatach jest nadwyzka poszukujgcych pracy.

Rysunek 1 Prognozy zapotrzebowania na pracownikédw w zawodach szkolnictwa branzowego

-~ i » i ® . S s versi
= BAROMETR ZAWODOW &g engishversion = BAROMETR ZAWODOW A & engiish version
. Prognozy  Publikacje Dane ozawodach O badaniu  Kontakt Frognoza zopotrsbowania no pracowiko: Prognozy v  Publikacje v  Dane ozawodach v O badaniu v Kontakt
Prognoza na 2020, Polska Prognoza na 2021, Polska
Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej Rozwif ~ Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej RozwWin ¥
& Legenda ~ ‘ [ ] Legenda ~

I duza nadwyzka poszukujgeych pracy

BN duza nadwyzka poszukujgeych pracy

O
]‘ rownowaga popytu i podazy

deficyt poszukujqcych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy

&k

BN duzy deficyt poszukujgeych pracy

nadwyzka poszukujgeych pracy

réwnowaga popytu i podaizy

deficyt poszukujqeych pracy

I duzy deficyt poszukujgcych pracy

’ brak oceny '

brak oceny

s P

Zobacz prognozy dla zawodéw pokrewnych i
Zobacz prognozy dla zawodéw pokrewnych

® @ Brak zawodéw pokrewnych
@ Brak zawoddw pokrewnych

Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego” ze stycznia 2021 wynika, ze zapotrzebowanie na asystentéw osoby
niepetnosprawnej jest umiarkowane we wszystkich wojewédztwach.

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO.01.2. Podstawy pomocy spotecznej
Strona 10 z 39
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
2.1. Pogrupowane efekty ksztatcenia — tabela 7. i 8. stanowia zalgcznik do programu

2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegdélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw
ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji — tabela 9. stanowi zatgcznik do programu.

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Ponizsza tabela dotyczy dziennej formy ksztatcenia.

Tabela 1 Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zajec¢ Liczba godzin zaje¢ Uwagi o realizacji
Whprowadzenie do pracy z osobg z niepetnosprawnoscia 76 Ksztatcenie teoretyczne
Podstawy prawa z elementami polityki spotecznej 44 Ksztafcenie teoretyczne
Jezyk migowy z elementami komunikacji interpersonalne; 50 Ksztatcenie praktyczne
taczna liczba godzin zajec 170

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych dla SPO.01.2. Podstawy pomocy spotecznej powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
- rozpoznanie i klasyfikowanie probleméw opiekunczych i potrzeb osoby niepetnosprawnej;
- rozpoznanie zasobdw i mozliwosci srodowiska lokalnego, rodzinnego i instytucjonalnego w stworzeniu sieci wsparcia osoby niepetnosprawnej;

- stosowanie zasad etyki i empatii w stosunku do osoby niepetnosprawne;.
4. Programy poszczegdinych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Wprowadzenie do pracy z osob3g z niepetnosprawnoscia — 76h

4.1.1. Cele ogdlne przedmiotu:

1. Poznanie rozwoju cztowieka w réznych okresach zycia
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Stosowanie wiedzy z zakresu zachowan spotecznych jednostki i zbiorowosci

Poznanie czynnikéw wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i grupy

2
3
4. Stosowanie zasad komunikacji interpersonalne;.
5

Poznanie znaczenia zmiany w zyciu cztowieka.

4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu:

Stuchacz potrafi:

- scharakteryzowac rozwdj cztowieka w réznych okresach zycia.

- rozpozna¢ objawy zaburzen rozwojowych.

- wyjasni¢ przyczyny konfliktéw spotecznych.

- identyfikowac zrodta zmian w otoczeniu

wyjasnic role osobowosci w ksztaltowaniu interakcji cztowieka z otoczeniem.

Unia Europejska [,
Europejski Fundusz Spoteczny *

* %

* 5 %

Cele zajeé/przedmiotéow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.1.3. Materiatl nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Efekt wazny- ew
Efekt konieczny- ek

Efekt pomocniczy- ep

Tabela 2 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godz.

Dziat | Temat 1: 8 - SPO0.01.2.1) wyjasnia - rozrdznia typy i cechy osobowosci cztowieka

Podstawy socjologii i Osobowos¢. Zagadnienia role osobowosci - charakteryzuje role spoteczne

psychologii z podstawowe cztowieka w stosunkach z | - wskazuje wptyw osobowosci na zachowania spoteczne

elementami otoczeniem (ew)

[
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godz.
komunikacji Temat 2: 16 SP0.01.2.2) opisuje rozwdj cziowieka w réznych okresach zycia
interpersonalnej oraz Fazy zycia czlowieka charakteryzuje rozwoj rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
pracy w zespole cztowieka w réznych wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
‘@ okresach zycia (ek) identyfikuje zrodta zmian w otoczeniu
SUMA: 24 : SPO0.01.7.5) wykazuje sie rozpoznaje cechy osoby kreatywnej
kreatywnoscig i wyjasnia pojecie kreatywnosci
otwartoscig na zmiany identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnos$é
(ew) réznicuje najczesciej wystepujgce zaburzenia rozwojowe
Dziat 1l Temat 1: 16 SPO0.01.2.3) opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
Procesy spoteczne z Procesy spoteczne charakteryzuje procesy opisuje interakcje interpersonalne
uwzglednieniem ‘@' zachodzgce w zyciu okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider
pracy matych zespotow ' spofecznym (ew) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
SUMA: 28 SPO0.01.7.8) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
wspotpracuje w zespole opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu
(ew) spofecznym
wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadan
analizuje efekty pracy zespotu
Temat 2: 12 SPO0.01.2.7) opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne
Wykluczenie spoteczne, a charakteryzuje czynniki jednostki i grupy
niepetnosprawnosé¢ wplywajgce na okresla skutki wykluczenia spoftecznego jednostki i grupy
‘@ wykluczenie spoteczne podaje przyktady dziatan profilaktycznych stuzacych
' jednostki i grupy (ek) zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu
Dziat 11l Temat 1: 8 SP0.01.2.4) przedstawia wymienia funkcje rodziny
Problemy spoteczne z | Rodzina jako podstawowa funkcje rodziny (ek) okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka
uwzglednieniem grupa spoteczna podaje przyktady wptywu rodziny na funkcjonowanie cztowieka
wplywu rodziny na ‘@'
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godz.

spoteczne Temat 2: 16 - SPO0.01.2.6) identyfikuje - opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych

funkcjonowanie Problemy spoteczne- problemy i postawy - wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna

jednostki zagadnienia podstawowe spoteczne wystepujgce - rozrdznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

SUMA: 24 we wspotczesnym - rozpoznaje skutki stresu

[

spofeczenstwie (ew)

- SPO0.01.7.6) stosuje
techniki radzenia sobie
ze stresem (ew)

- rozrdznia techniki radzenia sobie ze stresem

- wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie
jednostki i zbiorowosci

- wykorzystuje w pracy zawodowej techniki zmniejszajgce skutki
stresu

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja multimedialna, pogadanka, dyskusja, ¢wiczenia: metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna,
okragtego stotu, burza mézgow, gry dydaktyczne (symulujgce, planowe), metoda przypadkéw

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne (76 godzin) w formie wykfaddw i éwiczen z podziatem na grupy(proponowane proporcje:
wykfady- 46 godzin, éwiczenia 30 godzin.
Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

Obudowa dydaktyczna,

Literatura:

1. Hamer H., ,Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Jak skuteczniej dyskutowac i wspotpracowac”, Wydawnictwo Veda Warszawa 1999

Hamer H., ,Psychologia spoteczna. Teoria i praktyka”, Wydawnictwo Difin Warszawa 2005

2
3. Kiliszez J., ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2019
4

Formanski J., ,Psychologia. Podrecznik dla szkét medycznych”, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 1998.
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5. Nowak A.,Stanek A., ,Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwija¢”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. o.
6. Krajewska A., ,Kompetencje personalne i spoteczne”, Wydawnictwo Ekonomik — Jecek Musiatkiewicz, Warszawa 2018
7. Walczak-Duraj D., “Wyktady z podstaw socjologii ”, Wydawnictwo OMEGA PRAKSIS £édz 1995
8. Bogusz R., Kawczynska-Butrym Z.B. ,Wybrane elementy socjologii”, Lublin 2003.
9. Norman G. ,Wstep do socjologii” , Poznan 2017.
10. Taranowicz I.,, Majchrowska A.,, Kawczynska-Butrym Z., ,Elementy socjologii dla pielegniarek”, Wydawnictwo CZELEJ, Lublin 2000
11. Janicka I.,, Liberska H.,, (red. naukowa), ,Psychologia rodziny”, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2014
12. Nijakowsk L.M. ,Podstawy socjologii i psychologii spotecznej’, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016
Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane w sali wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny, projektor multimedialny, tablice,
literature zawodowg umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset do pracy w matych grupach.
Sala umozliwiajgca swobodne organizowanie przestrzeni , flipchart , materiaty piSmiennicze.

Dopuszcza sie realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobdéw dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjnej.

[

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Tresci te zostaty oznaczone symbolem:

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KUZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody to:

odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywno$¢ w zajeciach éwiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzglednié¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.
4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy prawa z elementami polityki spotecznej — 44 godzin

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu

1. Poznanie celéw i zadan polityki spotecznej panstwa
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2. Poznanie systemu pomocy spotecznej w Polsce

3. Poznanie celéw normalizacji krajowej

4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:
- rozpoznawac cele i zadania polityki spotecznej panstwa
- wymienia¢ instytucje pomocy spotecznej dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych
- korzystac¢ ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

Cele zajeé/przedmiotéw/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
SPO.01.2. Podstawy pomocy spotecznej
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4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

* %

Unia Europejska o

* %

Dziatl programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godz.
Dziat | Temat:1 SPO0.01.2.8) wskazuje przepisy charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczgce
Podstawy prawa System pomocy spotecznej | 12 prawa dotyczgce pomocy zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawnej
SUMA: 28 w Polsce spotecznej i ubezpieczen wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
@‘ spotecznych (ep) podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci zawodowych

SPO0.01.7.7) aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci zawodowe

rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego
planuje wiasny rozwoj zawodowy

odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)

(ew) réznicuje jednostki systemu pomocy spotecznej w Polsce
Temat 2: SPO0.01.2.8) wskazuje przepisy rozpoznaje przypadki naruszania procedur postepowania
Przepisy prawa w 12 prawa dotyczgce pomocy analizuje zasady i procedury wykonania zadania
odniesieniu do spotecznej i ubezpieczen wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane
oséb @, spotecznych (ep) dziatania (materialnej, cywilnej, karnej)
niepetnosprawnych SPO0.01.7.4) ponosi wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spoteczne;j i

ubezpieczen spotecznych

Temat 3: SPO0.01.2.10) rozpoznaje korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur oceny
Europejski r@‘ 4 wiasciwe normy i procedury zgodno&ci
miedzynarodowy i oceny zgodnosci stosowane wymienia cele normalizacji krajowe;j
polski system podczas realizacji zadanh wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
normalizacyjny zawodowych (ep) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskie;j i
krajowej
Dziat Il Temat:1 16 SPO0.01.2.5) okresla cele, zadania | wymienia cele polityki spotecznej panstwa
Elementy polityki Polityka spoteczna w i instrumenty polityki spotecznej wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawnej, jakie
spofecznej panstwa | Polsce panstwa (ew) maja wptyw na jako$¢ swiadczonych ustug
wobec oséb @' SPO0.01.7.2) stosuje zasady opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
niepetnosprawnych komunikacji interpersonalnej (ek) | wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i mozliwosci

ich stosowania
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SUMA: 16

4.2.4. Procedury osiggania celdw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja multimedialna , pogadanka, dyskusja, ¢wiczenia: metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna,
okragtego stotu.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.
Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne (44 godziny) w formie wykfadow.
Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ za pomoca technik ksztatcenia na odlegto$c.

Obudowa dydaktyczna,

1. Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014
Krzywda A., Krzywada P., ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KaBe s.c.
,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu”, Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020
Krajewska-Kutak E., Cybulski M., ,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2016
Brzezinska M., Graczkowska M. ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowac z seniorami w domu pomocy spotecznej?” Wydawnictwo Difin Warszawa 2012
Spicer P., ,Polityka spoteczna - teoria” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobdw ludzkich Warszawa 2014

Spicer P., ,Polityka spoteczna - praktyka” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobdéw ludzkich Warszawa 2014

© N o g ~ w N

Rottermund J., Fajfer-Kruczekl., (redakcja naukowa), ,Rozwdj ustug asystenta osoby niepetnosprawnej w Polsce” Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2013
9. Zukiewicz A., , Asystent osoby niepetnosprawnej. Nowy zawdd i nowa istuga systemu pomocy spotecznej”’, Oficyna Wydawnicza ,Impuls” Krakéw 2010
Strony internetowe

https://www.pfron.org.pl/
https://wiedza.pkn.pl/web/wiedza-normalizacyjna/europejski-miedzynarodowy-i-polski-system-normalizacyjny

Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

Warunki realizaciji
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Zajecia powinny by¢ realizowane w sali wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny, projektor multimedialny, tablice,
literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset .

Dopuszcza sie realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobéw dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjne;.

Tresci te zostaly oznaczone symbolem: Q’

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu
Z przeprowadzonych wyktadoéw oraz ¢wiczen. Proponowane metody:

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$é w zajeciach éwiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzglednié¢ nastepujace kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnos¢, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk migowy z elementami komunikacji interpersonalnej — 50 h

4.3.1.Cele ogodlne przedmiotu:
1. Stosowanie zasad komunikacji interpersonalne;j.
2. Poznanie problemoéw srodowiska osob niestyszacych.

3. Nabycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym niezbednych podczas realizacji zadan zawodowych.

4.3.2. Cele operacyjne przedmiotu:
Stuchacz potrafi:
- opisa¢ aktywne metody komunikacji,
- postugiwac¢ sie polskim alfabetem palcowym oraz liczebnikami gtéwnymi i porzgdkowymi,
- odczytywac znaki pojeciowe jezyka migowego,
- przekazywac znaki pojeciowe jezyka migowego,

- komunikowac sie z osobg niestyszgcg, uzywajgc jezyka migowego.
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Cele zajeé/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dziat programowy | Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1: > - SPO.01.7.2) stosuje - wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
Jezyk migowy Sposoby komunikowania zasady komunikacji stuchania
W pracy z osobg sie z osobami interpersonalnej (ek) - okresla zasady komunikacji interpersonalnej
niepetnosprawng niestyszacymi - charakteryzuje aktywne metody stuchania
-S,?J?\Ll(gloz%aﬁa - doskonali umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem migowym
Temat 2: 15 - SPO0.01.2.9) postuguje si¢ | _  gtosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osoba
Sposoby komunikowania jgzykiem migowym (ew) niepetnosprawng wymagajaca alternatywnej formy komunikacji
si¢ z osobami - okresla potrzeby i problemy osoby niepetnosprawnej przy pomocy
niestyszacymi, w tym: jezyka migowego
daktylografia - doskonali umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem migowym
Dziat Il Temat 1: 25 - SPO0.01.2.9) postuguje sie |- stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
Jezyk migowy Sposoby komunikowania jezykiem migowym (ew) niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy komunikac;ji
W pracy z osobg sie z osobami - doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym
niepetnosprawng niestyszgcymi : ideografia
- ideografia Temat 2: 5 - -SPO0.01.2.9) postuguje sie |- opisuje przyktadowe sytuacje, w ktérych wyniknat problem w
SUMA: 30 Problemy w komunikacji z - jezykiem migowym (ew) komunikowaniu sie z osobg niestyszaca

osobami niestyszgcymi :
ideografia

- podaje przyktadowe rozwigzania dotyczace unikniecia lub
zminimalizowania problemoéw komunikacyjnych z osobg niestyszaca

4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Pogadanka z wykorzystaniem srodkéw wizualnych np.: , prezentacji multimedialnej, éwiczenia: metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna, gry dydaktyczne
(symulujgce, planowe)
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Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.
Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.
Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia praktyczne z podziatem na grupy.
Obudowa dydaktyczna,
Literatura:
1. Nowak A., Stanek A., ,Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwija¢”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. o.
Krajewska A., ,Kompetencje personalne i spoteczne”, Wydawnictwo Ekonomik — Jecek Musiatkiewicz, Warszawa 2018

Szczepankowski B., ,Niestyszacy — Glusi- Gtuchoniemi” Wydawnictwo WSIiP Warszawa 1999

2

3

4. Rzezniczak D., ,Podrecznik do nauki polskiego jezyka migowego” Wydawnictwo Migam 2016

5. Szczepankowski B.,, Koncewicz Dorota ,Jezyk migowy w terapii” Wydawnictwo WSP £.6dz 2008

6. Otwarte drzwi — podrecznik multimedialny do nauki jezyka migowego, £6dz 2003.

7. Chodynicka A. M., Rycielski P., ,, Inni czy podobni”, Academica Wydawnictwo SWPS, 2008
Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Sala posiadajgca mozliwos¢ swobodnego
organizowania przestrzeni , flipchart , materiaty piSmiennicze. Filmy i prezentacje multimedialne o tematyce z zakresu jezyka migowego i niepetnosprawnosci stuchowej,
podreczniki.

Pracownia komunikacji alternatywnej i wspomagajgcej (AAC) wyposazona w pomoce techniczne utatwiajgce poznanie:
- systemoéw znakdéw manualnych (np. jezyk migowy, fonogesty, jezyk Makaton, Coghamo),
- systeméw znakdw graficznych (np. system Blissa, piktogramy PIC, PCS, Rebus, program komputerowy MOWik),
- systemow znakow przestrzenno-dotykowych (np. klocki stowne Premacka, alfabet Lorma).

Zajecia ¢wiczeniowe powinny by¢ realizowane w grupach max 12 osobowych. Tak by kazdy uczen/stuchacz widziat gesty nauczyciela.

4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KUZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wykfadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody to:
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Odpowiedz ustna, opracowanie prezentac;ji, referatu, aktywnos¢ w zajeciach éwiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosé, formy

przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

5. Ewaluacja programu KUZ

Efekt ksztatcenia z
podstawy programowej
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SP0.01.2. Podstawy pomocy
spotecznej

SPO0.01.2.2) charakteryzuje
rozwdj cztowieka w réznych
okresach zycia (ek)

1) opisuje rozwoj cztowieka w
réznych okresach zycia

2) rozpoznaje objawy zaburzeh
rozwojowych

a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
trakcie ksztatcenia):

- zaliczenie ustne

- test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnieh

- przygotowanie prezentacji/referatu

b) metody sumujgce:

- egzamin semestralny (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien, odpowiedz
ustna)

- egzamin zawodowy {czes¢ pisemna i praktyczna)

a) wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

b) koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

SPO0.01.2.4) przedstawia
funkcje rodziny (ek)

1) wymienia funkcje rodziny
2) okresla wptyw rodziny na
funkcjonowanie cztowieka

a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
trakcie ksztatcenia):

- zaliczenie ustne

- test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnieh

- przygotowanie prezentacji/referatu

b) metody sumujgce:

- egzamin semestralny (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien)

- egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i praktyczna)

a) wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci

b) koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia
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Efekt ksztatcenia z
podstawy programowej
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SP0.01.2.7) charakteryzuje
czynniki wptywajace na
wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy (ek)

1) opisuje czynniki wptywajgce na
wykluczenie spoteczne jednostki i
grupy

2) okresla skutki wykluczenia
spotecznego jednostki i grupy

a) metody biezace (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
trakcie ksztatcenia):

- zaliczenie ustne

- test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien

- przygotowanie prezentaciji/referatu

b) metody sumujgce:

- egzamin semestralny (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien)

- egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i praktyczna)

a) wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

b) koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

SPO0.01.2.11) rozpoznaje
symptomy przemocy wobec
0s6b niepetnosprawnych (ek)

1) wymienia rodzaje przemocy

2) rozréznia zjawiska przemocy i
agresiji

3) charakteryzuje objawy przemocy

a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
trakcie ksztatcenia):

- zaliczenie ustne

- test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnieh

- przygotowanie prezentacji/referatu

b) metody sumujgce:

- egzamin semestralny (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien)

- egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i praktyczna)

a) wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci

b) koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

SPO.01.7. Kompetencje
personalne i spoteczne

SPO.01.7.1) przestrzega
zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej (ek)

1) wymienia uniwersalne zasady
etyki i kultury w kontaktach
miedzyludzkich

2) charakteryzuje zasady etykiety w
komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych
kontaktach

a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
trakcie ksztatcenia):

- zaliczenie ustne

- test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien

- dyskusja

- sprawdzian praktyczny — symulacja zadania

a) wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz termindw sprawdzania
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Efekt ksztatcenia z
podstawy programowej
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

3) omawia zasady wspotpracy z
osobg niepetnosprawng z
zachowaniem kultury i etyki
zawodowej

4) przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

5) przestrzega zasad zwigzanych z
ochrong wtasnosci intelektualnej i
ochrong danych osobowych

zawodowego

b) metody sumujace:

- egzamin semestralny (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien,
sprawdzian praktyczny - symulacja zadania zawodowego)
- egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i praktyczna)

wiedzy/umiejetnosci

b) koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

SPO0.01.7.2) stosuje zasady
komunikacji interpersonalnej
(ek)

1) wymienia zasady komunikacji
interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

2) okresla zasady komunikacji
interpersonalne;

3) charakteryzuje aktywne metody
stuchania

4) wymienia kompetencje asystenta
osoby niepetnosprawne;j, jakie majg
wplyw na jakos¢ swiadczonych ustug

a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
trakcie ksztatcenia):

- zaliczenie ustne

- test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, test
uzupetnien

- dyskusja

- przygotowanie prezentacji/referatu

b) metody sumujgce:

- egzamin semestralny (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien)

- egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i praktyczna)

a) wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

b) koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

SPO.01.7.4) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)

1) rozpoznaje przypadki naruszania
procedur postepowania

2) analizuje zasady i procedury
wykonania zadania

3) wskazuje obszary
odpowiedzialnosci prawnej za

a) metody biezgce (sprawdzanie wiedzy/umiejetnosci w
trakcie ksztatcenia):

- zaliczenie ustne

- dyskusja

- analiza case study

- test pisemny jednego wyboru/wielokrotnego wyboru, test

a) wg ustalonego rozktadu materiatu
oraz terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnoci
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Efekt ksztatcenia z
podstawy programowej
(oznaczony w programie
kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki
efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiaggniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

podejmowane dziatania (materialnej,
cywilnej, karnej)

uzupetnieh

b) metody sumujace:

- egzamin semestralny (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru, test uzupetnien)

- egzamin zawodowy (czes¢ pisemna i praktyczna)

b) koniec semestru, sesja
egzaminacyjna zimowa/sesja letnia

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury
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Norman G. ,Wstep do socjologii” , Poznanh 2017.

Hamer H., ,Psychologia spoteczna. Teoria i praktyka”, Wydawnictwo Difin Warszawa 2005

Formanski J., ,Psychologia. Podrecznik dla szkét medycznych”, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 1998.

Krajewska A., ,Kompetencje personalne i spofteczne”, Wydawnictwo Ekonomik — Jecek Musiatkiewicz, Warszawa 2018
Walczak-Duraj D., “Wyktady z podstaw socjologii ”, Wydawnictwo OMEGA PRAKSIS t6dz 1995
Bogusz R., Kawczynska-Butrym Z.B. ,Wybrane elementy socjologii”, Lublin 2003.

. Janicka I.,, Liberska H.,, (red. naukowa), ,Psychologia rodziny”, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2014
. Nijakowsk L.M. ,Podstawy socjologii i psychologii spotecznej’, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016

. Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014

Hamer H., ,Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Jak skuteczniej dyskutowac i wspoétpracowac”, Wydawnictwo Veda Warszawa 1999

Kliszcz J., ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo Gdarnskie Wydawnictwo Psychologiczne 2019

Nowak A.,Stanek A., ,Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwija¢”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0.

. Taranowicz l.,, Majchrowska A.,, Kawczynska-Butrym Z., ,Elementy socjologii dla pielegniarek”, Wydawnictwo CZELEJ, Lublin 2000
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14. Krzywda A., Krzywada P., ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KaBe s.c.
15. ,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu”, Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020
16. Krajewska-Kutak E., Cybulski M., ,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2016
17. Brzezinska M., Graczkowska M. ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowac¢ z seniorami w domu pomocy spotecznej?” Wydawnictwo Difin Warszawa 2012
18. Spicer P., ,Polityka spoteczna - teoria” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobow ludzkich Warszawa 2014
19. Spicer P., ,Polityka spoteczna - praktyka” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobéw ludzkich Warszawa 2014
20. Rottermund J., Fajfer-Kruczekl., (redakcja naukowa), ,Rozwdj ustug asystenta osoby niepetnosprawnej w Polsce” Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéow 2013
21. Zukiewicz A., , Asystent osoby niepetnosprawnej. Nowy zawdd i nowa ustuga systemu pomocy spotecznej”, Oficyna Wydawnicza ,Impuls” Krakéw 2010
22. Szczepankowski B., ,Niestyszgcy — Glusi- Gtuchoniemi” Wydawnictwo WSiP Warszawa 1999
23. Rzezniczak D., ,Podrecznik do nauki polskiego jezyka migowego” Wydawnictwo Migam 2016
24. Szczepankowski B.,, Koncewicz Dorota ,Jezyk migowy w terapii” Wydawnictwo WSP £6dz 2008
25. Otwarte drzwi — podrecznik multimedialny do nauki jezyka migowego, £6dz 2003.
26. Chodynicka A. M., Rycielski P., ,, Inni czy podobni”, Academica Wydawnictwo SWPS, 2008

Strony internetowe

https://www.pfron.org.pl/
https://wiedza.pkn.pl/web/wiedza-normalizacyjna/europejski-miedzynarodowy-i-polski-system-normalizacyjny

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Zalecane jest, aby zajecia z zakresu KUZ prowadzone byty w sali wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor
multimedialny, tablice, literature zawodowa, flipchart, materiaty piSmiennicze a takze umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset (mozliwo$¢ swobodnego organizowania
przestrzeni w przypadku podziatu na grupy)

Proponujemy, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli wyktadowcy i specjalisci reprezentujgcy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, terapeuta zajeciowy.
7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Sposoéb i forma zaliczenia kursu powinna sie odwotywac¢ do efektdw kluczowych i wskaznikéw podstawowych.
Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem majgcym forme testu, ktdry powinien zawiera¢ zaréwno pytania zamkniete jak i cze$¢ opisu przypadku.


https://www.pfron.org.pl/
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Do egzaminu moze przystapic jedynie osoba, ktéra zaliczyta zaréwno czes$c¢ teoretyczng jak i praktyczng w catym toku nauczania, w tym zaliczyta na oceng pozytywng

praktyki zawodowe.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 5 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod kgtem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢
(T/N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3 Kryteria weryfikacji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw) | T
5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub T
jednostki efektow

Tabela 6 Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec
(temat zaje¢)

SP0.01.2. Podstawy pomocy spotecznej

SPO0.01.2.1) wyjasnia role osobowosci cziowieka w
stosunkach z otoczeniem (ew)

1) rozréznia typy i cechy osobowosci cztowieka
2) charakteryzuje role spoteczne
3) wskazuje wptyw osobowosci ha zachowania spoteczne

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.2.2) charakteryzuje rozwdj cztowieka w
réznych okresach zycia (ek)

1) opisuje rozwdj cztowieka w réznych okresach zycia
2) rozpoznaje objawy zaburzeh rozwojowych

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.2.3) charakteryzuje procesy zachodzgce w
zyciu spotecznym (ew)

1) opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
2) opisuje interakcje interpersonalne
3) opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu spotecznym

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.2.4) przedstawia funkcje rodziny (ek)

1) wymienia funkcje rodziny
2) okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO.01.2.5) okresla cele, zadania i instrumenty
polityki spotecznej panstwa (ew)

1) wymienia cele polityki spotecznej panstwa
2) opisuje zadania polityki spotecznej panstwa

Podstawy prawa z elementami polityki
spotecznej
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec
(temat zaje¢)

3) wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i mozliwosci
ich stosowania

SP0.01.2.6) identyfikuje problemy i postawy spoteczne
wystepujgce we wspoétczesnym spoteczenstwie (ew)

1) opisuje przyczyny i skutki problemoéw spotecznych
2) wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie
jednostki i zbiorowosci

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.2.7) charakteryzuje czynniki wptywajgce na
wykluczenie spoteczne jednostki i grupy (ek)

1) opisuje czynniki wptywajace na wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy
2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy

Wprowadzenie do pracy z osobg
niepetnosprawnoscig

SP0.01.2.8) wskazuje przepisy prawa dotyczace
pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych (ep)

1) wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej i
ubezpieczen spotecznych

2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace
zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawnej

Podstawy prawa z elementami polityki
spotecznej

SP0.01.2.9) postuguije sie jezykiem migowym (ew)

1) stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy komunikaciji
2) okresla potrzeby i problemy osoby niepetnosprawnej przy
pomocy jezyka migowego

3) doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym

Jezyk migowy z elementami komunikacji
interpersonalnej

SP0.01.2.10) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci stosowane podczas realizacji zadan
zawodowych (ep)

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
krajowej

4) korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i procedur
oceny zgodnosci

Podstawy prawa z elementami polityki
spotecznej

SPO0.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne

SP0.01.7.1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej (ek)

1) wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach
miedzyludzkich

2) charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i
ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach

3) omawia zasady wspétpracy z osobg niepetnosprawng z
zachowaniem kultury i etyki zawodowej

4) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec
(temat zaje¢)

miejscem pracy
5) przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych

SPO0.01.7.2) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ek)

1) wymienia zasady komunikaciji interpersonalnej i aktywne
metody stuchania

2) okresla zasady komunikacji interpersonalnej

3) charakteryzuje aktywne metody stuchania

4) wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawnej,
jakie majg wptyw na jakos$¢ swiadczonych ustug

Podstawy prawa z elementami polityki
spotecznej

Jezyk migowy z elementami komunikac;ji
interpersonalnej

SP0.01.7.3) planuje wykonanie zadania (ew)

1) szacuje czas i budzet podejmowanego zadania
2) planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizaciji

SPO.01.7.4) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)

1) rozpoznaje przypadki naruszania procedur postepowania

2) analizuje zasady i procedury wykonania zadania

3) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane
dziatania (materialnej, cywilnej, karnej)

Podstawy prawa z elementami polityki
spotecznej

SPO0.01.7.5) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig
na zmiany (ew)

1) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cziowieka

2) identyfikuje zrédta zmian w otoczeniu

3) wyjasnia pojecie kreatywnosci

4) rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

5) identyfikuje czynniki wptywajace na kreatywnos$c¢

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.7.6) stosuje techniki radzenia sobie ze
stresem (ew)

1) wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna

2) rozrdznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

3) rozpoznaje skutki stresu

4) wykorzystuje w pracy zawodowej techniki zmniejszajgce skutki
stresu

5) rozréznia techniki radzenia sobie ze stresem

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.7.7) aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe (ew)

1) wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
2) podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci zawodowych
3) rozrdznia formy i metody doskonalenia zawodowego

4) planuje wtasny rozwoj zawodowy

Podstawy prawa z elementami polityki
spotecznej

SPO0.01.7.8) wspoétpracuje w zespole (ew)

1) okresla pojecia: zespot, praca zespotowa i lider

Wprowadzenie do pracy z osobg z




Fundusze . ; ; =
ki Rzeczpospolita Unia Europejska :
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

* %

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu
zajec
(temat zajec)

2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie

3) wspomaga innych czlonkéw zespotu podczas realizacji zadan
4) analizuje efekty pracy zespotu

5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

niepetnosprawnoscig

Zataczniki

Tabela 7 Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegoéinych przedmiotow

L|czpa . L Wprowadzenie do Podstawy prawa z Jezyk m|go_wy z
. godzin | Kryterium weryfikacji . o elementami
Efekt ksztatcenia pracy z osobg z elementami polityki L
dia niepelnosprawnoscia | spotecznej komunikacji
efektu interpersonalnej
SPO0.01.2. Podstawy
pomocy spotecznej, 170
h
SP0.01.2.1) wyjasnia 1) rozréznia typy i cechy osobowosci cziowieka
role osobowosci 2) charakteryzuje role spoteczne
. 8 ) . . X
cztowieka w stosunkach 3) wskazuje wptyw osobowosci ha zachowania
Z otoczeniem (ew) spoteczne
SP0.01.2.2)
charakteryzuje rozwoj 16 1) opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia «
cztowieka w réznych 2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
okresach zycia (ek)
SP0.01.2.3) 1) opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
charakteryzuje procesy 16 2) opisuje interakcje interpersonalne «
zachodzgce w zyciu 3) opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu
spotecznym (ew) spotecznym
SPO0.01.2.4) przedstawia 8 1) wymienia funkcje rodziny «

funkcje rodziny (ek)

2) okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka
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LICZb.a . L Wprowadzenie do Podstawy prawa z Jezyk mlgo_wy z
. godzin | Kryterium weryfikacji . o elementami
Efekt ksztalcenia pracy z osobg z elementami polityki L
dia niepetnosprawnoscia | spotecznej komunikacji
efektu P P a|sp ) interpersonalnej
SPO0.01.2.5) okresla 1) wymienia cele polityki spotecznej panstwa
cele, zadania i 16 2) opisuje zadania polityki spotecznej panstwa «
instrumenty polityki 3) wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i
spofecznej panstwa (ew) mozliwosci ich stosowania
SPO.01.2.6) identyfikuje
problemy i postawy 1) opisuje przyczyny i skutki problemdéw spotecznych
spoteczne wystepujgce 16 2) wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na X
we wspotczesnym funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
spofeczenstwie (ew)
SPO.01.2.7) - - . .
. . 1) opisuje czynniki wptywajace na wykluczenie
charakteryzuje czynniki . .
. spoteczne jednostki i grupy
wptywajgce na 12 , . . . . X
: 2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i
wykluczenie spoteczne U
jednostki i grupy (ek) grupy
SPO0.01.2.8) wskazuje 1) wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy
przepisy prawa spotecznej i ubezpieczeh spotecznych
dotyczace pomocy 24 2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych X
spotecznej i ubezpieczenh dotyczace zabezpieczenia spotecznego osoby
spotecznych (ep) niepetnosprawnej
1) stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy
SP0.01.2.9) postuguje komunikacji
sie jezykiem migowym 50 2) okresla potrzeby i problemy osoby niepetnosprawnej X

(ew)

przy pomocy jezyka migowego
3) doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
migowym
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LICZb.a . L Wprowadzenie do Podstawy prawa z Jezyk mlgo_wy z
. godzin | Kryterium weryfikacji . o elementami
Efekt ksztalcenia pracy z osobg z elementami polityki L
dia niepetnosprawnoscia | spotecznej komunikacji
efektu interpersonalnej
SP0.01.2.10) rozpoznaje 1) wymienia cele normalizacji krajowej
wihadciwe normy i 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
procedury oceny 4 3) rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j, «
zgodnosci stosowane europejskiej i krajowej
podczas realizacji zadan 4) korzysta ze zrodet informaciji dotyczgacych norm i
zawodowych (ep) procedur oceny zgodnosci
SPO.01.7. Kompetencje
personalne i spoteczne
1) wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w
kontaktach migedzyludzkich
2) charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z
przetozonym i ze wspotpracownikami w codziennych
SPO0.01.7.1) przestrzega kontaktach
zasad kultury osobistej i 3) omawia zasady wspétpracy z osobg niepetnosprawng | X
etyki zawodowej (ek) z zachowaniem kultury i etyki zawodowej
4) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym
zawodem i miejscem pracy
5) przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych
1) wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i
aktywne metody stuchania
SPO0.01.7.2) stosuje 2) okresla zasady komunikacji interpersonalnej
zasady komunikacji 3) charakteryzuje aktywne metody stuchania X X X

interpersonalnej (ek)

4) wymienia kompetencje asystenta osoby
niepetnosprawnej, jakie majg wplyw na jakosc
Swiadczonych ustug
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LICZb.a . L Wprowadzenie do Podstawy prawa z Jezyk mlgo_wy z
. godzin | Kryterium weryfikacji . o elementami
Efekt ksztalcenia pracy z osobg z elementami polityki L
dia niepetnosprawnoscia | spotecznej komunikacji
efektu P P a|sp ) interpersonalnej
SPO.01.7.3) planuje 1) szacu;e cz.as i l?udzet pgdqmov_vgnegq za(.jfetma
. . 2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich
wykonanie zadania (ew) o
realizacji
SPO.01.7.4) ponosi 1) rozpoznaj.e przypadki naruszania procedur
- 1 postepowania
odpowiedzialnos¢ za - . . .
. . . 2) analizuje zasady i procedury wykonania zadania X
podejmowane dziatania . - o .
(ek) 3) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania (materialnej, cywilnej, karnej)
SPO.01.7.5) wykazuje 1) Yvyjasn}a ;nz%c%eme zmlany W zyciu .cziOW|eka
. o 2) identyfikuje zrédta zmian w otoczeniu
sie kreatywnoscig i L o o
o . 3) wyjasnia pojecie kreatywnosci X
otwartoscig na zmiany . .
(ew) 4) rozpoznaje cechy osoby kreatywnej
5) identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywno$¢
1) wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna
SPO.01.7.6) stosuje 2) rozroznla_rodzaje_ stresu i sytuacji trudnych
o . . 3) rozpoznaje skutki stresu
techniki radzenia sobie . . o X
4) wykorzystuje w pracy zawodowej techniki
ze stresem (ew) S .
zmniejszajgce skutki stresu
5) rozrdznia techniki radzenia sobie ze stresem
1) wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
SP0.01.7.7) aktualizuje zawodowych
wiedze i doskonali 2) podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci «

umiejetnosci zawodowe
(ew)

zawodowych
3) rozrdznia formy i metody doskonalenia zawodowego
4) planuje wtasny rozwdéj zawodowy
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Efekt ksztalcenia

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Wprowadzenie do
pracy z osobg z
niepetnosprawnoscia

Podstawy prawa z
elementami polityki
spotecznej

Jezyk migowy z
elementami
komunikacji
interpersonalnej

SPO.01.7.8)
wspotpracuje w zespole
(ew)

1) okresla pojecia: zespot, praca zespotowa i lider
2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie

3) wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas
realizacji zadan

4) analizuje efekty pracy zespotu

5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy
zespotu

SPO0.01.8. Organizacja
pracy matych zespotéow

SPO0.01.8.1) organizuje
prace zespotu w celu
wykonania
przydzielonych zadan
(ew)

1) wyznacza zadania cztonkom zespotu
2) wyjasnia instrukcje wykonania zadania

SPO0.01.8.2) dobiera
osoby do wykonania
przydzielonych zadan
(ew)

1) rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkow
zespotu

2) wskazuje osoby do wykonania zadania

3) przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do
zadan

SPO0.01.8.3) kieruje
wykonaniem
przydzielonych zadan
(ew)

1) ustala kolejnosé wykonywania zadan
2) monitoruje proces wykonywania zadan

SP0.01.8.4) ocenia
jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan
(ep)

1) okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
2) ocenia efekty pracy zespotu

3) udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
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Efekt ksztalcenia

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Wprowadzenie do
pracy z osobg z
niepetnosprawnoscia

Podstawy prawa z
elementami polityki
spotecznej

Jezyk migowy z
elementami
komunikacji
interpersonalnej

SPO.01.8.5) wprowadza
rozwigzania techniczne i
organizacyjne (ep)

1) dokonuje analizy technicznych i organizacyjnych

warunkéw pracy

2) dokonuje prostych modernizacji technicznych i
organizacyjnych stanowiska pracy

Tabela 8 Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Obowiazkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Okres realizacji

SP0.01.2.1) wyjasnia role osobowosci
cztowieka w stosunkach z otoczeniem | 8

(ew)

1) rozréznia typy i cechy osobowosci cziowieka
2) charakteryzuje role spoteczne
3) wskazuje wptyw osobowosci na zachowania spoteczne

Wprowadzenie do pracy
Z 0sobg z
niepetnosprawnoscig

Od pierwszego do
trzeciego miesigca
nauki

SP0.01.2.2) charakteryzuje rozwoj

1) opisuje rozwdj cztowieka w réznych okresach zycia

Wprowadzenie do pracy
z 0sobg z

Od pierwszego do
trzeciego miesigca

E:(:Ii(;w'eka W roznych okresach zycia 16 2) rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych niepetnosprawnosciag nauki
1) opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci Wprowadzenie do pracy | Od pierwszego do
SP0.01.2.3) charakteryzuje procesy 16 2) opisuje interakcje interpersonalne z.osoba z N trzeciego miesigca
zachodzace w zyciu spotecznym (ew) 3) opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu niepetnosprawnoscig nauki
spotecznym
Wprowadzenie do pracy | Od pierwszego do
SP0.01.2.4) przedstawia funkcje 8 1) wymienia funkcje rodziny z osobg z trzeciego miesigca

rodziny (ek)

2) okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

niepetnosprawnoscig

nauki
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Efekt ksztatcenia wraz Liczba Kryterium weryfikacji Obowiazkowe zajecia Okres realizacji
z kodowaniem godzin dla edukacyjne ustalone
(ek; ew; ep) efektu przez dyrektora
. o 1) wymienia cele polityki spotecznej panstwa Podstawy prawa z Od pierwszego do
§P0.01 2:9) ok.resl-a cele, zadgma ! 2) opisuje zadania polityki spotecznej panstwa elementami polityki trzeciego miesigca
instrumenty polityki spoteczne;j 16 o Lo S . ; ;
, 3) wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i spofecznej nauki
panstwa (ew) S ;
mozliwosci ich stosowania
) o ) o ] ) . Wprowadzenie do pracy | Od pierwszego do
SPO.01.2.6) identyfikuje pro.blemy i 1) opisuje .przyczyny I’S-kl:l'[kl probleméw spotecznych 2 0soba z trzeciego miesiaca
poste,awy spoteczne wyst§purc.10e we 16 2) wy!<azu1e V\{ptyw zroznllc.;ow.anych E)qstaw na niepetnosprawnoscia nauki
wspotczesnym spoteczenstwie (ew) funkcjonowanie jednostki i zbiorowo$ci
harak i ” ] o i wolwa " i * Wprowadzenie do pracy | Od pierwszego do
SP0.0l..2.7) chara teryzu.Je czynniki _ )oplsu1_e. czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne 2 osoba z trzeciego miesiaca
yvpiywaja_lc_:e na wykluczenie spofteczne | 12 Jednostl’q [ grup){ . . N niepetnosprawnoscia nauki
jednostki i grupy (ek) 2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy
_ _ 1) wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej i | Podstawy prawa z Od pierwszego do
jP:[O'Ol'Z'S) wskazuje lorzepls_)_/ prawa 24 ubezpieczen spotecznych elementami polityki trzeciego miesigca
otyczace pomocy spoleczne] | 2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace | spotecznej nauki
ubezpieczenh spotecznych (ep) . . . ;
zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawne;j
1) stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg Jezyk migowy z Od pierwszego do
niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy elementami komunikacji | trzeciego miesigca
L . komunikacji interpersonalnej nauki
rSnIiD(());IC:1£.(9€)V\E))osiugu1e sie jezykiem 50 2) okresla potrzeby i problemy osoby niepetnosprawnej przy
gowy pomocy jezyka migowego
3) doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
migowym
1) wymienia cele normalizacji krajowe;j Podstawy prawa z Od pierwszego do
SP0.01.2.10) rozpoznaje wtasciwe 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy elementami polityki trzeciego miesigca
normy i procedury oceny zgodnosci 4 3) rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowe;j, spotecznej nauki

stosowane podczas realizacji zadan
zawodowych (ep)

europejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm i
procedur oceny zgodno$ci
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Tabela 9 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku ksztatcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
zajecia edukacyjne | zawodowe | realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec

praktycznych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Wprowadzenie do 76 1) rozréznia typy i cechy osobowosci cziowieka

pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.2.1) wyjasnia role osobowosci
cziowieka w stosunkach z otoczeniem (ew)

2) charakteryzuje role spoteczne
3) wskazuje wptyw osobowosci na zachowania spoteczne

SPO0.01.2.2) charakteryzuje rozwoj
cztowieka w roznych okresach zycia (ek)

1) opisuje rozwdj cztowieka w réznych okresach zycia
2) rozpoznaje objawy zaburzenh rozwojowych

SP0.01.2.3) charakteryzuje procesy
zachodzgce w zyciu spotecznym (ew)

1) opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
2) opisuje interakcje interpersonalne
3) opisuje nieprawidiowe relacje wystepujgce w zyciu spotecznym

SPO0.01.2.4) przedstawia funkcje rodziny
(ek)

1) wymienia funkcje rodziny
2) okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

SPO0.01.2.6) identyfikuje problemy i postawy
spoteczne wystepujgce we wspotczesnym
spoteczenstwie (ew)

1) opisuje przyczyny i skutki problemow spotecznych
2) wykazuje wplyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie
jednostki i zbiorowosci

SPO0.01.2.7) charakteryzuje czynniki
wplywajace na wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy (ek)

1) opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i

grupy
2) okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy

SPO0.01.7.5) wykazuje sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany (ew)

1) wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

2) identyfikuje zrodta zmian w otoczeniu

3) wyjasnia pojecie kreatywnosci

4) rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

5) identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnosc¢

SP0.01.7.6) stosuje techniki radzenia sobie
ze stresem (ew)

1) wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna
2) rozrdznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych
3) rozpoznaje skutki stresu

4) wykorzystuje w pracy zawodowej techniki zmniejszajace skutki
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Europejskie
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* %
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
zajecia edukacyjne | zawodowe | realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
stresu
5) rozrdznia techniki radzenia sobie ze stresem
1) okresla pojecia: zespot, praca zespotowa i lider
2) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
SPO.01.7.8) wspotpracuje w zespole (ew) 3) wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadan
4) analizuje efekty pracy zespotu
5) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
Podstawy prawa z 44 1) wymienia cele polityki spotecznej panstwa

elementami polityki
spotecznej

SP0.01.2.5) okresla cele, zadania i
instrumenty polityki spotecznej panstwa (ew)

2) opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
3) wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i mozliwosci
ich stosowania

SP0.01.2.8) wskazuje przepisy prawa
dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen
spotecznych (ep)

1) wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej i
ubezpieczenh spotecznych

2) charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczgce
zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawne;j

SP0.01.2.10) rozpoznaje wiasciwe normy i
procedury oceny zgodnosci stosowane
podczas realizacji zadar zawodowych (ep)

1) wymienia cele normalizacji krajowej

2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

3) rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
krajowej

4) korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny
zgodnosci

SP0.01.7.2) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ek)

1) wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

2) okresla zasady komunikacji interpersonalnej

3) charakteryzuje aktywne metody stuchania

4) wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawnej, jakie

maja wptyw na jakos¢ swiadczonych ustug
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew, ep.)
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia
zajecia edukacyjne | zawodowe | realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
1) rozpoznaje przypadki naruszania procedur postepowania
SPO.01.7.4) ponosi odpowiedzialnos¢ za 2) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
podejmowane dziatania (ek) 3) wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane
dziatania (materialnej, cywilnej, karnej)
1) wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
SPO0.01.7.7) aktualizuje wiedze i doskonali 2) podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci zawodowych
umiejetnosci zawodowe (ew) 3) rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego
4) planuje wiasny rozwoj zawodowy
Jezyk migowy z 50 1) stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg

elementami
komunikacji
interpersonalnej

SPO0.01.2.9) postuguije sie jezykiem
migowym (ew)

niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy komunikacji
2) okresla potrzeby i problemy osoby niepetnosprawnej przy
pomocy jezyka migowego

3) doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym

SPO0.01.7.2) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej (ek)

1) wymienia zasady komunikaciji interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

2) okresla zasady komunikacji interpersonalnej

3) charakteryzuje aktywne metody stuchania

4) wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawnej, jakie

maja wptyw na jakos¢ swiadczonych ustug




	1. Wprowadzenie
	1.1. Charakterystyka kursu umiejętności zawodowych SPO.01.2. Podstawy pomocy społecznej z kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepełnosprawnej w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej (symbol cyfrowy zawodu 341201).
	1.2. Struktura programu
	1.3 Charakterystyka programu
	1.4 Cele kierunkowe programu kursu umiejętności zawodowych
	1.5 Wymagania wstępne dla uczestników i słuchaczy
	1.6 Odniesienie do rynku pracy
	2. Plan zajęć kursu umiejętności zawodowych
	2.1. Pogrupowane efekty kształcenia – tabela 7. i 8. stanowią załącznik do programu
	2.2. Określenie liczby godzin poszczególnych zajęć z podziałem na zajęcia teoretyczne i praktyczne z uwzględnieniem efektów kształcenia wraz z kryteriami weryfikacji – tabela 9. stanowi załącznik do programu.
	2.3. Plan kursu umiejętności zawodowych
	3. Cele kształcenia KUZ
	4. Programy poszczególnych zajęć
	4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Wprowadzenie do pracy z osobą z niepełnosprawnością – 76h
	4.1.1. Cele ogólne przedmiotu:
	4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu:
	4.1.3. Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	4.1.4. Procedury osiągania celów kształcenia
	4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza/uczestnika
	4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy prawa z elementami polityki społecznej – 44 godzin
	4.2.1. Cele ogólne przedmiotu
	4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu
	4.2.3. Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	4.2.4. Procedury osiągania celów kształcenia
	4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza/uczestnika
	4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Język migowy z elementami komunikacji interpersonalnej – 50 h
	4.3.1.Cele ogólne przedmiotu:
	4.3.2. Cele operacyjne przedmiotu:
	4.3.3. Materiał nauczania z uwzględnieniem opisu efektów kształcenia
	4.3.4. Procedury osiągania celów kształcenia
	4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchacza/uczestnika
	5. Ewaluacja programu KUZ
	6. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych
	6.1. Wykaz literatury
	6.2. Wykaz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych
	7. Sposób i forma zaliczenia kursu
	8. Sprawdzenie kompletności i poprawności opracowanego programu zajęć
	Załączniki

